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Le monde
du travail change:
évoluez avec lui

ENGAGEMENT DES EQUIPES
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1 travailleur américain sur 4

a refuse de se conformer a une obligation
de retour au bureau et se dit prét a accepter
de perdre son emploi en conséquence.
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- L'assiduité au bureau

» au niveau pré-pandémie
est inférieure de
L] 30%
CULTURE D'ENTREPRISE

25%

des travailleurs

a distance ou
hybrides se sentent
liés a la culture

de leur entreprise.

A7 3%

des employés ont déclaré
gu'ils se rendraient plus
souvent au bureau s'ils
savaient que les membres
de leur equipe directe
seraient presents.

EVOLUTION DES USAGES

5 6 O/ des travailleurs ont adopteé
0 le travail hybride.

Les employeés béneéficiant
d'une plus grande
flexibilité en termes
d'horaires et de lieu

de travail sont plus
susceptibles d'étre tres
proches de leurs collegues
(53%) que ceux qui ont
beaucoup moins

de flexibilité (18 %).
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